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Előterjesztő:  Menyhárt Károly polgármester  

Készítette:  Bertóthyné Csige Tünde jegyző 

Döntés:  Nyilvános  ülés, nyílt szavazás, egyszerű többség  

 

ELŐTERJESZTÉS 

LÉTAVÉRTES VÁROSI ÖNKORMÁNYZAT KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK 

2024. FEBRUÁR 15-ÉN MEGTARTÁSRA KERÜLŐ ŰLÉSÉRE 

POLGÁRMESTER 2024. ÉVI SZABADSÁGOLÁSI ÜTEMTERVÉNEK ELFOGADÁSA  

 

Tisztelt Képviselő-testület!  

 

A napirendi pont kapcsán az alábbi előterjesztést teszem: A főállású polgármester 

szabadságával kapcsolatos  Kttv-beli szabályozás a következő:.  

„225/C. §. (1) A főállású polgármester évi huszonöt munkanap alapszabadságra és 

tizennégy munkanap pótszabadságra jogosult.  

(2) A polgármester előterjesztésére a képviselő-testület minden év február 28-ig 

jóváhagyja a polgármester szabadságának ütemezését. A szabadságot az ütemezésben 

foglaltaknak megfelelően kell kiadni, valamint igénybe venni. A polgármester a szabadság 

igénybevételéről a képviselő-testületet a következő ülésen tájékoztatja. A polgármester a 

szabadságot az ütemezéstől eltérően csak előre nem látható, rendkívüli esetben, vagy az 

igénybevételt megelőzően legkésőbb tizenöt nappal megtett előzetes bejelentést követően 

veheti igénybe.  

(3) Minden év január 31-ig a jegyző által vezetett nyilvántartás alapján meg kell állapítani 

a polgármester előző évben igénybe vett szabadságának mértékét, és a ki nem adott 

szabadságot a tárgyévi szabadsághoz hozzá kell számítani.  

(4) A polgármesternek a szabadságot az esedékesség évében, de legkésőbb a következő év 

március 31-ig kell igénybe venni vagy kiadni.  

(5) A foglalkoztatási jogviszonyban álló alpolgármester szabadságára az (1)-(4) 

bekezdésben foglaltak vonatkoznak azzal az eltéréssel, hogy a szabadság ütemezését a 

polgármester hagyja jóvá, és a szabadságot a polgármester adja ki.”  

További Kttv-beli szabályok a szabadságra vonatkozóan:  

„104. § (1) A szabadságot esedékességének évében kell kiadni.  

(2) A munkáltatói jogkör gyakorlója a) szolgálati érdek esetén a szabadságot a tárgyévet 

követő év január 31-ig, kivételesen fontos szolgálati érdek esetén legkésőbb március 31-ig, 

b) a kormánytisztviselő betegsége vagy a személyét érintő más elháríthatatlan akadály 

esetén az akadályoztatás megszűnésétől számított harminc napon belül adja ki, ha az 

esedékesség éve eltelt.  

(5) A tárgyévet követő hónap végéig a munkáltatói jogkör gyakorlója megállapítja a 

kormánytisztviselő tárgyévben igénybe vett, illetve ki nem adott szabadságának mértékét. 

A tárgyévben ki nem adott szabadságot a következő évben járó szabadság mértékéhez 

hozzászámítja.  
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(6) A 192. §-ban foglaltaktól eltérően a) a szabadság kiadására vonatkozó 

kormánytisztviselői igény a kormányzati szolgálati jogviszony fennállása alatt nem évül el; 

b) a szabadság megváltásával kapcsolatos kormánytisztviselői igény elévülése a 

kormányzati szolgálati jogviszony megszűnésének napján kezdődik.  

(7) Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadságot, ha igénybevétele az 

esedékesség évében megkezdődik és a szabadság következő évben kiadott része nem 

haladja meg az öt munkanapot.  

106. § (1) A kormánytisztviselő részére, ha a kormányzati szolgálati jogviszonya év közben 

kezdődött vagy szűnt meg, a szabadság arányos része jár. 1  

(2) A fél napot elérő töredéknap egész munkanapnak számít.  

(3) Ha a szabadság mértékét érintő változásra év közben kerül sor, akkor a 

kormánytisztviselő számára a szabadság arányos része jár.  

107. § (1) A szabadságot - a (2) bekezdést kivéve - megváltani nem lehet.  

(2) A kormányzati szolgálati jogviszony megszűnésekor, ha a munkáltató az arányos 

szabadságot nem adta ki, azt meg kell váltani. A gyermek ápolása, illetve gondozása 

céljára kapott fizetés nélküli szabadság megszűnését követően, ha a kormánytisztviselő a 

gyermek ápolása, gondozása miatt kapott fizetés nélküli szabadság első hat hónapjára 

járó szabadságot nem kapta meg, azt a felek megállapodása alapján pénzben is meg lehet 

váltani.  

109. § (1) A munkáltató a kormánytisztviselő számára a betegség miatti keresőképtelenség 

időtartamára naptári évenként tizenöt munkanap betegszabadságot ad ki.  

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktól eltérően nem jár betegszabadság a 

társadalombiztosítási szabályok szerinti üzemi baleset és foglalkozási betegség miatti 

keresőképtelenség, valamint a várandósság miatti keresőképtelenség időtartamára.  

(3) Év közben kezdődő kormányzati szolgálati jogviszony esetén a kormánytisztviselő a 

betegszabadság arányos részére jogosult.  

(4) A betegszabadság kiadásánál a 105. §-ban foglalt rendelkezéseket kell azzal az 

eltéréssel alkalmazni, ha a kormánytisztviselő a munkaszüneti nap miatt mentesülne a 

munkavégzési kötelezettsége alól, ezt a napot munkanapként kell figyelembe venni.  

(5) A betegszabadság tekintetében a 106. § (2) bekezdése megfelelően irányadó. „ 

 

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a 

továbbiakban: Mötv.) 146/J. § (1)- (3) bekezdései szerint: „(1) E §-t a helyi 

önkormányzati képviselők és polgármesterek 2024. évi általános választására kell 

alkalmazni. 

(2) Ahol e törvény a választáshoz, a választás eredményének jogerős megállapításához, 

illetve a választás napjához jogkövetkezményt fűz, ott a jogkövetkezmény 

alkalmazásának kezdő időpontjaként 2024. október 1. napját kell érteni.  

(3) Az Alaptörvény ZÁRÓ ÉS VEGYES RENDELKEZÉSEK rész 27. cikke alapján a helyi 

önkormányzati képviselők és polgármesterek 2019. évi általános választását követő 

helyi önkormányzati képviselők és polgármesterek általános választásán hivatalban lévő 

képviselő-testület és polgármester megbízatása 2024. október 1-jéig tart.” 
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A fenti jogszabályi előírások alapján tehát: - a jegyző január 31-ig kimutatja a 

polgármester 2024. évben kivett szabadságának mértékét, a ki nem vett szabadságokat 

pedig a tárgyévi szabadságokhoz hozzá kell számítani. - a képviselő-testület február 28-

ig határozatban hagyja jóvá a polgármester szabadságának ütemezését – a 

szabadságolási tervet 2024. évre vonatkozóan.  

Tájékoztatom a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy Polgármester úr nyilvántartás szerinti 

2023. évi ki nem vett szabadsága 9 nap. 

Ennek alapján a polgármester 2023. évi szabadság kimutatása a következő:  

- előző évről áthozott:   9nap  

- 2024. évi alapszabadság:   19 nap  

- 2043. évi pótszabadság:   11 nap  

     39nap 

 

A szabadságolási ütemterv elfogadására az alábbiak szerint teszek javaslatot.  

 

HATÁROZATI JAVALAT:   …./2024. (II.15.) Öh. számú határozat  

A Képviselőtestület  

 

Menyhárt Károly polgármester közszolgálati 

tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 225/C 

(1) bekezdésben meghatározott szabadságát az 

alábbiak szerint engedélyezi  

Hónap  Napok száma  
Január  0 
Február  0 
Március  5 
Április  6 
Május  0 
Június  7 
Július  11 
Augusztus  10 
Szeptember  0 
Október  0 
November  0 
December  0 

 

Felelős:  Menyhárt Károly polgármester  

Határidő: folyamatos  

 

Létavértes, 2024. 02. 15. 

       Menyhárt Károly  

         polgármester  


